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Poznar, 06 lutego 2017r.

Zwracam sie do kazdego z osobna z gorgeg prosbq o zgtoszenie z posrod waszych spolecznosci, kandydatow:

- wspbtczesnych organicznikgw do 6-ciu Rategorii Wawrzynéw Pracy Organicznej,

- organizacfi gospodarczych do Regionalnej Nagrody Jakosci.,

- organizagi gospodarczych do Rat. CSR. Wawrzyndw.
Bedzie to niepowtarzalna szansa do pokazania i wypromowania zgfoszonych osob i organizacji gospodarczych
nie tylko w Wielkopolsce. Kapituty konkurséw pod przewodnictwem Prof. Pawta tqczkowskiego i Prof. Zbigniewa
Ktosa wyfonig najlepszych z najlepszych

Zgodnie ze stowami ks. Piotra Wawrzyniaka , Wiasng praca i porocq a siftami zjednoczonemi®, ktére stafo

naszym mottem przewodnim, Stowarzyszenie Unia Wielkopolan juz od ponad 25 lat podejmujgc wysitki
skierowane na umacnianie idei i dziatan pracy organicznej we wspotczesnej rzeczywistosci, nie zapoming o
wielkopolskich dziewietnastowiecznych organicznikach — o ich pielegnowaniu i zachecaniu do lepszego
poznawania przez spofeczeristwo catego kraju. Potrzeba integracji obywatelskiej, ktdrej kapitatem jest potencjat
gospodarczy regionu, mysl naukowa, a przede wszystkim ludzie, staly sie przestaniem do ustanowienia w roku

2012 DNT PRACY ORGANICZMNEY. -

Tegoroczne obcfiody VI Oni Pracy Organicznej, poswigcone Augustowi CieszRowsKiemu orgamizujemy w dmiach 19-29
Kywietnia 20177, wspblmie = samorzqdami Lubonia i Swarzedza.
Gféwnym punkgem obchodéw bedzie, jak, co roku Uroczysta Gale w Bazarze Poznarskim w dniu 26 kwietnia 2017T,
podczas Ktorej wreczone zostang:
°  WANWRZYNY PRACY ORGANICZNE] — 2017,
o Nagrody XIX edygi WIELKOPOLSKIE] NAGRODY JAKOSCI

W ten unikatowy sposob fgczqge przenikajgcy sie swiat wielkopolskich spotecznikéw i biznesu chcemy sprawic by
Wielkopolska stata sie widzialnym przez media centrum  jakosci w przedsigbiorczosci, biznesie, o takze
dziataniach spofeczno-kulturalnych.

Wspéfczesnym odpowiednikiem aktywnosci ekonomicznej realizowanej w otoczeniu spofecznym i
kulturowym jest spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR). Wiekszosc dziatan operacyjnych CSR przynosi
rezultaty zbiezne z efektami pracy organicznej takich jak: wzrost integracji, wzrost wydajnosci pracy, spojne,
systemowe powigzanie realizowanych projektow biznesowych z wymaganiami otoczenia. Praca organiczna i CSR
réwnolegle prowadzone, konsekwentnie rozwifajg postawy spoteczne i wzmacniajq struktury rynku.

7 wielkg serdecznoiciq zapraszam do wypromowania Waszych wspdiczesnych organicznikow w
wydarzeniu, jakie winno by¢ wspdlng sprawg zaréwno mtodych ludzi, w ktorych mozemy dostrzec wielkie pokiady
potencjatu oraz tych, ktérzy juz swoim doswiadczeniem mogq wskozywac wlasciwg droge do rozwoju wiasnego,
jak i wspotpracownikéw. Ta szlachetna idea postepu niech stanie sie naszym wspdlnym zamierzeniem.
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Zgtoszenia wraz z uzasadnieniem przyjmuje do kofica lutego 2017r.:
Pefnomocnik Prezydenta UW ds.partnerstwa samorzqdowo-gospodarczego - p.Monika Leman-Tomaszewska
tel. 600-044-778; 61-855-39-90; oraz mail: unia@unia.wielkopolan.p!
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